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C'est la premiére entreprise de France a proposer une démarche originale pour

ameéliorer la mise aux normes de |'accessib

i, arce gu'elle a su devan-
S cer |a réglementation, la
- SO0CIGE Accésmétrie est
aujourd b pilote dans le domai-
ne-du diagnostic et des préconi-
safions pour amalicrer Jaceds
des lieux publics aux personnes
& mobilité réduite,

Lancée en 2003, lu petite entre-
prise familisle pérée par
Jean-FPicrre Serrus et son épou-
se Cécile, est en pleine expan-
sion. Avec un chiffre d'affaire
pour |'année 2005 de 600 00D
curos, la sociétd deviail attein-
dre les 16 salariés en seprem-
bre.

Son siége social est implanté &
ls Rogue mais le géramt a
ouvert une agence a Paris et 4
Bordeaux. Accésméirie a dia-
enostique plus de 1500 lieox et
ses marchés sont désormais
dans toule la France. Par exem-
ple, elle o &8 chargée du dia:
gnostic de toules les bases de
Toisirs de la région Te-de-Fran-
cg, des collépes du département
de’ Saome-et-Loire, des lycées
de Champagne-Ardennes, de la
ville de Pantin, ete.

Ses savoir-faire sont multiples,
L'évaluation de Taccessibilité et
des solunions proposées sont réa-
lisés par un ingendeur et un ar-
chitecte. "Nowus avons dévelop-
pe un prologiciel qui permet de
donner une nole daccossibilité
aux duférents comps des han-
ments.” Clest sur cefie base
qu'Accésmétrie a analysé l'ac-
cessibilité de 124 colléges du
département des Baou-
ches-du-Rhine et fourni ses pré-
conisations,

La problématique
du handicap

Accesmetrie développe égale-
ment des outils propres 3 des
grosses entreprises comme La
Poste; le groupe Peugeot, la So-
cieté Génerale, eto. qui décl-
nenl ks méthodologie dans cha-
cun de’ letrs bursaux, agences
ou filiales. L'entreprise rocassié-
re assure également du conssil
¢t de laccompagnement pour
metire en ceuvre les procédures,
assiste les maitres d'ouvrage
pour la prise en compte de I'ac-
cessibilite dans les projets de

ilités aux personnes handicapées

Instaliée & La Roque, I'entreprise Accésmétrie est en pleine expansion et ouvre des agences aux quatre

toins de la France.

Phote C.P.-C.

construction ou de rénovalion.
"Par cxemple, au  Mont
Samt-Michel, nous  sommes
conseillers pour [a rénovation
compiére de accessihilité du si-
te ", comment2 Jean-Picrre Ser-
rus. Lo ociété propose qussi de
la formation par le biais de sa fi-
liale AccésSavoir, formation a
ln réglementation mais aussi &
l'accuenl,

"On pewr aveir wn batiment
adaptd et un personnel qui ne
sait pas réagir face 4 Ig proble-
matique des personnes handica-
pées”, commente Jean-Pierre
SerTus.

Face 4 une demande croissunte
d'analyse sur plans, il envisage
de eréer prochainement une nou-
velle structure avec du person-

nel sédentaire. Bien &videm-
ment, Acecsmetrie compte. par-
mi ses salanés des personnes
handicapées.

"Elfes apportent une pertinence
el une sensibilité pratique qui
ot une compdtence supplémen-
tafre dans Ianalyse de nos pro-
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Des lois et des consécrations

= Favoriser |'intégration des parsonnes handicapées
dans la vie ordinaire etait une des trois priorté du
guinguennat de Jacques Chirac. La loi pour |'égalits
des droits et des chances, la participation et la ci-
toyennete des personnes handicapées, votes la 11 fé-
wrier 2005, renforce les obfigations en matiére d'ac-
cessibifite du cadne bat, de ia voinie et des transporis.

Au ler janvier 2015, soit dans 10 ans, toutes les
structures existantes devront e renduss accessi-
Dles et tout ce qui sera construit devra tre atn nor-
mes d'accessibilite.

Des centalnes de milliers de bétiments, espaces pu-
biles, moyens de transport, eic. sont donc & mettre
aux normes, Un décret d'epplication de cetts lol impo-
g8 qu'au Ter janvier 2011, les propriétaires et gestion-
naires des leux accueillant des publics devront avoir

redlise des diagnostics qui ssront tenus 4 I8 disposi-
tion du public. Dans les communes de plus dg 5000
habitants; une commission communale d'accessibilits
devra étre mise en place,

La société Accésmétrie a &1 désignéa comme expert
auprés te |'Agence Enfreprise et Handicaps. structure
de référence dans le domaine. Elle a également étd
choisie par le Ministére de I'équiperment pour réaliser
ung etude comparative entre la France et cing autres
pays européens (Espagne, Suide, Pays Bas, Angleter-
re, Balgique) sur la réglementation et sa mise en appli-
cation dans ce domaine,

Elle a obtenu un trophée lors des Talents du Pays
d'Alx, & regu le Prix Jules Verne da l'innovation décar-
ne par la Région et a &t sélectionnéesen 2005 par le
Moniteur parmi les 10 entreprises les plus Innovantes
du BTP.



